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Le College Jean Moulin oeuvre pour la réussite de tous les
éleves et met en place un dispositif dexpérimentation au
cours de l'année scolaire 2022-2023.

TEC,QUEST-CEQUE CEST?

Ce dispositif se veut consolider les compétences des éléves
en offrant chaque jour une plage de travail dédiée. L'objectif
/ est de renforcer lautonomie des éleves et de les

accompagner grace a une salle de travail aménagée et un
encadrement renforcé.

A QUI SADRESSELEDISPOSITIFTEC ?

Le dispositif sadresse aux éléves du niveau 5e, SEGPA et ULIS y compris. \&
Q

Chaque séance est animée par un enseignant de la classe et un deuxieme E’
adulte. Le dispositif propose un accompagnement plus personnalisé de
tous les éléves, pas seulement de ceux qui sont en difficulté.

COMMENT SE DEROULE LE DISPOSITIF ?

Une heure par jour de travail en classe est inscrite dans I'emploi du temps des
éléves. Les séances sont organisées thématiquement pour favoriser les
méthodes de travail,_la prise de responsabilité, le travail individuel et en
groupe, le développement des compétences numériques et lautonomie.

N
UN DISPOSITIF AU SERVICE DES ELEVES
La salle TEC est dotée d'un mobilier flexible qui permet de répondre
au_mieux aux besoins des éléves : postes informatiques, ballons
ergonomiques, coin lecture, espaces dédiés au travail individuel ou
en groupe, etc... Les ateliers proposés et le suivi trimestriel des éleves
évaluera l'acquisition des compétences au cours du cycle 4.
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1h par jour
dans I'emploi
du temps,
soit 5h par
semaine

Une dotation
a la hauteur

des besoins

de nos éléves
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La salle est aménagée de maniére innovante pour
prendre en compte les intelligences multiples de nos
éléves et pour favoriser une atmosphére de travail
et le bien-étre scolaire de chacun.es.

Deux adultes (dont un enseignant de la classe)
accompagnent une vingtaine d'éleves pour fournir un
encadrement optimal (1 encadrant pour 10 éleves
environ).

Le dispositif TEC s'organise en plusieurs thématiques
et ateliers afin de servir la réussite de tous les éléves,
y compris ceux qui ne sont pas en difficulté.

La réalisation de devoirs n'est donc pas la finalité

Les séances varient les types d'ateliers et les
modalités de travail afin de fournir un
développement global de I'autonomie des éléves.
Les éléeves développent des compétences et
acquiérent des méthodes de travail réutilisables.

700 heures ont été sollicitées par le College Jean
Moulin pour mener & bien le dispositif TEC. Cette
dotation exceptionnelle permet de garder ouvertes
quatre classes de 5éme, de sécuriser un effectif
d'une vingtaine d'éléves par classe et de fournir
aux éléves un accompagnement innovant.




UN ELEVE AUTONOME
C'EST......

Un éléve responsable de son MATERIEL:
manuels, cahiers, casier-...

(]| I\
es mu H Un elgye qui se conjnorl' suffisamment
pour utiliser ses outils (manuels, legons...)
ATERIEL de fagon pertinente ofin de progresser,

d'apprendre

”
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Un éléve volontaire dans son travail,
engagé(e) quelque soit son niveau

A scolaire
s

PERSEVERANC@
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Un éléve qui n'abandonne pas face aux
difficultés, et/ou qui accepte

d'approfondir ses acquis, de les
QOLLECT": diversifier
‘ﬁ%

Un éléve sachant s'inscrire dans un
travail de groupe pour aider, se faire

aider, ou dans un projet collectif en
classe ou hors classe ESTIME (0
i‘< §

Un éleve ayant une imagejoiﬁve de lui,

Je soussigné(e), Mr/Mme ................... , responsable(s) de I'éleve
......................... avoir pris connaissance du contrat qui lie mon/ma
fils/fille au projet "travail en classe"



Proposition calendrier Thématiques
D2: « Les Méthodes et outils pour apprendre »

Théme 2: e Gérer son matériel: rituels, tableaux a remettre dans I'ordre etc...
(S)organiser et planifier le travail ® Gérer son agenda papier et numérique

Compétence visée: « étre capable d’organiser, e Apprendre a bien présenter ses legons: tableau avec les exigences
planifier et anticiper ses taches » communes et spécifiques a chaque matiere

Du 09/09 au 5 +1 semaine e Apprendre a gérer son temps dans le travail
21/10/2022

Du 7/11 au
02/12/2022

Théme 4 : Apprendre a (se) préparer a une

évaluation e Apprendre a intégrer les contenus liés a I'évaluation orale et écrite

* Apprendre a lire et comprendre les consignes, un énoncé
capacité essentielles de mémorisation, * Apprendre a gérer son stress lors de |'évaluation
attention, mobilisation des ressources, e Apprendre a gérer son temps

concentration, respect de consignes, gestion de : ) ) )
' ' ¢ 4 semaines + 2 semaines de développement de 'autonomie dans

I'effort »
: les devoirs + évaluations dans deux disciplines
6 semaines S —

Du 05/12 au Compétence visée: « Mettre en ceuvre les

27/01/2023




Du 20/03 au
07/04/2023

Du 30/05
jusque fin
d’année

Proposition calendrier Thématiques
D2: « Les Méthodes et outils pour apprendre »

Théeme 8:

~3

Renforcement + Bien rentrer en 4¢me

5 semaines

N

* Renforcement des thémes abordés durant I'année selon les
besoins

¢ La poursuite en classe de 4¢me



Domaine 2 du Socle commun de
connaissances, compétences et de culture

« Les Méthodes et outils pour
apprendre »

Une compétence du socle a
travailler par et pour les Une Thématique
acquisitions disciplinaires




CONSTRUCTION DE LA THEMATIQUE




CONSTRUCTION DE LA THEMATIQUE




Nom : AUTO-EVALUATION

Thématiqgue : Mon rapport aux autres

e Connaitre les autres
e Regles de vie en communauté
e Le rapport a I'adulte

Je connais le nom de tous les

camarades de ma classe

Je sais travailler en groupe

Je me sens intégré.e a la classe

Je respecte mes camarades (écoute,

prise de parole, relations)

DT nu »n v — 0

Je respecte les adultes (écoute, prise

de parole, relations)

J'ai une tenue vestimentaire

appropriée

Je me sens intégré.e dans I'ensemble

du college

w == O I

Je me sens bien au collége

Je prends soin du matériel et des
espaces communautaires (toilettes,

cour, CDI, salles de classe ...)

D v »n 9 — 0O

Je respecte les adultes (AED,

personnels, enseignants)

® OO0 ©0 00 ®
© OO 00 ©

Mes remarques :




Théme 5: Apprendre a réaliser un exposé oral
Du 30/01 au 17/03/2022

Compétences du socle commun visée :
- « mobiliser différents outils numériques pour créer des documents intégrant divers
médias et les publier »
- « réutiliser des productions collaboratives pour enrichir ses propres réalisations,
dans le respect des regles du droit d'auteur. »

Sous-thématiques :
- Apprendre a construire un diaporama
- Apprendre a construire un exposé efficace au regard de son diaporama
- Apprendre a adopter une posture adéquate afin d’étre le plus clair possible lors de
sSon exposé

Durée : 5 semaines

Items Pronote évaluables :

D2 : les méthodes et outils pour apprendre

Organiser son travail personnel

L1 Choaisir et utiliser différents outils et techniques pour garder la trace de ses

activités et/ou recherches et permettre un entrainement au travers d'un travail
personnel.

1 Planifier les étapes et les taches pour la réalisation d'une production
[1 Respecter la date butoir pour rendre un devoir

[1 Respecter toutes les consignes données pour un devoir a rendre

Rechercher et traiter l'information et s'initier aux langages des média

1 Rechercher des informations dans différents médias (presse écrite,
audiovisuelle, web) et ressources documentaires.

L1 Apprécier la fiabilité des informations recueillies en croisant différentes sources.

Mobiliser des outils numériques pour apprendre, échanger, communiquer

1 Utiliser des outils numériques pour réaliser une production (scientifique,
artistique, motrice, expérimentale, document multimédia...).

1 Utiliser des outils et espaces numériques pour échanger, stocker, mutualiser des
informations.

Organisation du travail personnel
L1 Anticiper / gérer / mémoriser / planifier
[1 Mettre en ceuvre les capacités essentielles
1 Identifier et résoudre un probléme

[1 Se constituer des outils personnels



Médias, démarches de recherche et de traitement de I'information

1 Utiliser des outils de recherche
L1 Traiter les informations collectées, organiser, mémoriser
[1 Construire des connaissances a partir des informations collectées

[1 Utiliser des outils numériques

Outils numériques pour échanger et communiquer

1 Mobiliser des outils numériques pour créer

D3 : La formation de la personne et du citoyen

Maitriser I'expression de sa sensibilité et de ses opinions, respecter celles des autres

1 Formuler une opinion, prendre de la distance avec celle-ci, la confronter a celle
d'autrui et en discuter.

Exercer son esprit critique, faire preuve de réflexion et de discernement

[1 Utiliser les médias et I'information de maniére responsable et raisonnée.

Faire preuve de responsabilité, respecter les regles de la vie collective, s'engager et
prendre des initiatives

1 Assumer des responsabilités et prendre des initiatives dans I'établissement
et/ou dans la classe.

Expression de la sensibilité et des opinions, respect des autres

1 Exprimer sentiments et émotions
1 Exploiter ses facultés
1 Respect d'autrui

[l Faire preuve de bienveillance

Réflexion et discernement
O Etre attentif & ses paroles et ses actes

] Justifier ses choix

Responsabilité, sens de I'engagement et de l'initiative

O Etre responsable
[l S'engager

[1 Prendre des initiatives, entreprendre

D1, 4 et 5 : compétences disciplinaires




NOM :

| Prénom:

‘ Classe : ‘

Niveaux de maitrise, pour positionner I'éléve dans le chemin vers « 'autonomie dans le travail »

Connaissance de soi
- s'auto-régule et/ou est une
aide pour un pair

- Se met au travail seul, tout
en sachant rechercher et
utiliser a bon escient une
ressource (la cours, le
numériques, aide humaine...)

.-Se met au travail avec une
aide humaine

Mieux-étre
B - Absences quasi-
inexistantes

- Absences peu
fréquentes/ponctuelles
1 jour/ 2 semaines

--Absences fréquentes ou
réguliéres
ljour/semaine

Engagement/investissement
(classe et hors classe)
Bl - Investissement régulier et/ou

travail maison fait et qualitatif

- Investissement ponctuel
et/travail maison pas toujours
entierement fait mais qualitatif

--Peu ou pas d’investissement
et/ou travail maison le plus
souvent non fait et non qualitatif

Résultats scolaires

B [14-20]
[11-14]
- <11

D Synthése : impact sur
I'autonomie dans le

travail
N\

N

Impact positif

S:
Impact mitigé
ECA: Impact négatif -
Non évaluable
AN —
NA: H EH B B B H B E N H BB EH E E N
Périodes BFC3 lére Qéme  3eme BFC3 lére 2éme  3gme BFC3 lére Qéme  3eme BFC3 lére Qéme  3eéme Qualifier I'évolution
Positive :  +
Evolutions Mitigée : +/-
Négative : -

3 périodes




Evolution du dispositif

bilan de fin de cycle —~ T1

bilan de fin de cycle - T2

classe item chiffres pourcentage chiffres pourcentage
gléves en maitrise satisfaisante sur 7 28.9 7 412
les 4 critéres d'autonomie ’ ’
eléves en evolution positive significative 10 55,6 9 52.9
54 eléves sans evolution significative (hors maitrise 2 111 3 176
satistaisante sur les 4 crtéres d'autonomig) ’ ’
1 départ au 5/12
: - == chiffres et pourcentage a
Commentaires 13 éléves partir d'un effectif de 17
Eléves
eléves en me_tTEnse 5lat|5fa|5ar]te sur 4 33.3 5 31.3
les 4 critéres d'autonomie
eléves en evolution positive significative 3 25,0 i 43,8
cB éléves sans evolution significative (hors maitrise 6 50.0 6 375
satisfaisante sur les 4 crntéres d'autonomig) ’ ’
4 arrivées (pas de point de
Commentaires comparaison == chiffres et 16 alaves
pourcentage a partir d'un
effectif de 12 &léves)
gléves en mE_lTErise 5Iati5fai5arjte sur 7 38.0 7 38.9
les 4 critéres d'autonomie
eléves en evolution positive significative 9 50,0 6 33.3
gléves sans evolution significative (hors maitrise
5C satisfaisante sur les 4 critéres d'autonomie) 2 1.1 & 22,2
1 fiche manquante (pas de | 1 fiche manquante (pas de
point de comparaison == point de comparaison ==
Commentaires chiffres et pourcentage a chiffres et pourcentage a
partir d'un effectif de 13 partir d'un effectif de 138
gléves) gléves)
gléves en mE_lTErise 5Iati5fai5arjte sur 4 211 g 421
les 4 critéres d'autonomie
eléves en evolution positive significative 13 68,4 10 52.6
50 eléves sans évolution 5|gn|f|ni:at|u e Il:hcrrs maitrise 2 105 5 26.3
satisfaisante sur les 4 critéres d'autonomie)
Commentaires 19 eléves 19 eléves
éléeves en mgu"!rlse sladlsfajsan_te sur 99 328 27 386
les 4 criteres d’autonomie
éléves en évolution positive significative 35 52,2 32 45,7
BILAN
ElE’u"ES_ sans évolution 5|gn!f|Fallv1a: (hors malf"trlse 12 17.9 18 257
satisfaisante sur les 4 critéres d’autonomie)

Commentaires

bilan sur 67 éléves

bilan sur 70 é&léves







LA AULTU-EVALUATLIUN

Cu KA &
gjb Themaﬁque 2 : S’organiser et planifier le travail

» Gérer son matériel
» Gérer son agenda papier et numérique
« Apprendre a gérer son temps dans le travail

Je sais prendre tous mes cahiers, TD,

manuel et mon matériel.

J’al toujours mon carnet de liaison.

En EPS, j’apporte une bouteille d’eau

et ma tenue de sport

&
Je sais prépard mes affaires & la

maison pour le lendemain

Je sais gérer mon casier en fonction

des demi-journées (matin/aprés-midi)

Je sais noter mes devoirs dans mon

agenda papier

Je sais consuiter les devoirs a faire sur

pronote

Je sais mettre a jour mon agenda
papier en comparant avec I’agenda

Pronote

J’ai un systéme pour repérer les

devoirs faits ou a faire (surligné,

barré, cocher la case « j’al terminé »

dans pronote.

Je sais gérer les devoirs prioritaires en

fonction de mes besoins.

Mes remarques : ‘\@_ AL D m"ﬁ‘(\Q(\ A G’)Q\i\%
Qe (&x)@ %ﬁt& QOD T O\QC‘ Qe Ce oo
COES AL C© A0 cOO0 Q%@ A0 -




i AUTO-EVALUATION

5D Thématique 2 : S’organiser et planifier le travail

* Gérer son matériel
* Gérer son agenda papier et numérique
* Apprendre a gérer son temps dans le travail

Je sais prendre tous mes cahiers, TD,

manuel et mon matériel.

J’ai toujours mon carnet de liaison.

En EPS, j’apporte une bouteille d’eau

et ma tenue de sport

o1
Je sais préparéemes affaires a la

maison pour le lendemain

Je sais gérer mon casier en fonction

des demi-journées (matin/aprés-midi)

Je sais noter mes devoirs dans mon

agenda papier

Je sais consulter les devoirs a faire sur

pronote

Je sais mettre & jour mon agenda

papier en comparant avec 1’agenda

Pronote

J’ai un systéme pour repérer les

devoirs faits ou a faire (surligné,

barré, cocher la case « j’ai terminé »

dans pronote.

Je sais gérer les devoirs prioritaires en

fonction de mes besoins.

Mes remarques :




JoW e 40/ AUTO-EVALUATION

Thématique 2 : S’organiser et planifier le travail

* Gérer son matériel
* Gérer son agenda papier et numérique
¢ Apprendre a gérer son temps dans le travail

je sais préparer mon sac a la maison

Je sais apporter toutes mes affaires pour

chaque matiére.

Je sais ranger mes affaires sans rien

oublier en classe.

Je sais ranger une classe en fin d’heure.

Je sais gérer mon casier et déposer mes

affaires en fonction des demi-journées.

Je sais écrire tous mes devoirs a la bonne

date.

Yai un systéme pour repérer les devoirs
faits et a faire (surligner, barrer, cocher

la case « fait » dans Pronote.

le sais mettre a jour mon agenda en
comparant mon agenda papier et

Pronote.

Je sais me connecter a {'agenda Pronote.

le sais gérer mon emploi du temps.

Mes remarques :
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