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Liberté
Egalité

Fraternité !

‘- LA DEMARCHE
T DE PROJET
INNOVANT

1

SAVOIRS
COMPETENCES

PARCOURS

PROFESSIONNELS

&PROXIMITE

PALIER 1

DES BESOINS ?
UNE IDEE !

= Constituer une équipe
= Etablir un diagnostic & partir des

besoins des éléves
Prendre connaissance de I'état de I'art sur la
question (projets similaires, recherches internet...)

PALIER 3

OSONS
ESSAYER

= Décider des actions a mener avec
les éléves et formaliser les modali-
tés et les critéres d'évaluation des
pistes retenues

PALIER S
EVALUONS

= Evaluer I'impact de la solution

= Identifier les conditions de réussite

= Elaborer une stratégie de communi-
cation

= Débuter la fiche innovatheque

S'appuyer sur le projet académique et les projets
d'établissements, de réseaux, de circonscriptions

P ROJ E TAMBITIONS 2025

axe

VALEURS
CULTURE

académique

« Former des citoyens
libres et éclairés »

EQUITE SOCIALE
TERRITORIALE

PALIER 2

ENVISAGEONS
DES PISTES
POTENTIELLES

= Affiner le diagnostic

= S'assurer que la variété des besoins
de chacun soit prise en compte

PALIER 4

TESTONS

ADAPTONS

= Tester le projet et appliquer les
critéres

= Analyser les résultats
= Adapter des solutions

PALIER 6

VALORISONS
ESSAIMONS

= Finaliser la fiche innovatheque
= Communiquer et valoriser

= Congoivent le projet

= Expérimentent, essaient, agissent,
* Recherchent des moyens, des

partenaires

= Réfléchissent a la valorisation du

projet

= Le professeur coordonnateur du projet
organise et anime les réunions de

concertation

» Ressources CARDIE, appels a projets,

kit accompagnateur

= Porte le projet avec I'lEN

= Analyse les besoins
= Constitue une équipe

= Organise les modalités de mise en

ceuvre

= Soumet le projet au conseil d’école
» Ressources CARDIE, appels a projets,

kit accompagnateur

= Apportent une expertise didactique,

pédagogique et méthodologique.
= Donnent un avis et portent un regard

sur I'intérét du projet

= Accompagnent la mise en ceuvre et
I'évaluation du projet en lien avec la

CARDIE
» Ressources CARDIE

= Apporte une expertise tout au long du
projet, de la conception a la valorisation,
régule, accompagne.

- Visites, webinaires, formation a la
démarche de projet, journées acadé-
miques, liens avec I'équipe nationale.

1¢r et 2" degrés /

Cellule académique
recherche, développement,
innovation, expérimentation
DAIP-CARDIE

Q PROJETS INNOVANTS : TOUS ACTEURS

» 1314 - Code de I'Education

= Emet un avis sur les projets proposés,
valide une expérimentation dérogatoire

)

éducatif
CARDIE
tion

= Répartit les moyens

CARDIE

= Apporte une expertise de pilotage

» Emet un avis avant transmission 2 |a
= Soumet le projet au conseil d’administrat
= Conduit et porte le projet validé
14 Projet d’étaplissgment, d’écolg, de
circonscription, instances, projet

académique, protocole évaluation de
|’établissement ou de I'école, ressources

CARDIE
PR
QFESEIRSY IA-DASEN
coordonnateur,
documentaliste,
infirmier, Psy-En »
' >
DIRECTEUR _ CHEF
D’ECOLE D’ETABLISSE-
LES ELEVES MENT
2 sont impliqués
PS et associés
tout au long
du projet - »
INSPECTEURS PARTENAIRES

Associations, fondations,
collectivités, tissu
économique local

RECHERCHE
Enseignants
chercheurs

et laboratoires

FAMILLES

= Apportent une expertise dans un
domaine spécifique du projet
. » Rencontres, immersions, stages

= Sont informées des objectifs et des
finalités du projet, peuvent étre
partenaires dans une démarche de

= Apporte une expertise dans un domaine

spécifique

= Aide a I'évaluation, a I'analyse des
données, a la réalisation de I'état de l'art,

a la valorisation

co-éducation

= Dans le cadre d'une expérimentation,
donnent leur accord pour que les éléves
participent a la collecte de données.

D Rencontres, portes ouvertes, instances

» Publications, conférences

TELECHARGER
LE VADEMECUM



